MINISTER Warszawa, dnia L{ lipca 2016 1.
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

DRP.VIIL.02103.1.2016.1S.5

Niniejszym przedstawiam przygotowany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dokument pn. ,,Analiza rozwigzan wprowadzonych ustawa z dnia 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 598)”". Obowiazek przygotowania niniejszej analizy zostal nalozony
na ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca
2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw.

W wykonaniu tego obowigzku ustawowego wykorzystane zostaly m.in.:

- badania ankietowe przeprowadzone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w powiatowych 1 wojewddzkich urzedach pracy.

- monitoring realizacji wybranych form aktywizacji zawodowej,
- opinie zglaszane przez powiatowe i wojewodzkie urzgdy pracy oraz inne instytucje

1 organizacje,

raport z badania ewaluacyjnego Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wykorzystane zostaly rowniez wnioski ptynace z raportu Fundacji IDEA Rozwoju pn. ..Ocena
skutkow regulacji wybranych aspektow wdrazania ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw™, ktory
zostat przygotowany w zwiazku z realizacja przez Fundacjg projektu ..Ocena skutkow regulacji
oparta na dowodach. Model wykorzystania istniejacych dowodéw analityczno-ewaluacyjnych
w procesie oceny spoleczno-ekonomicznych efektow planowanych regulacji” w ramach
Programu Innowacje Spofeczne Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. W ramach

ww. projektu przeprowadzone zostalo badanie ex-post wybranych aspektow ustawy z dnia



14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

niektorych innych ustaw. W niniejszej Analizie odniesiono sie do tych wnioskow i postulatow

z Raportu Fundacji IDEA Rozwoju, ktérych Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie

podziela.

Prezentujac Analiz¢ przyjeto uklad informacji opierajacy sie na zakladanych celach

wskazanej wyzej ustawy nowelizujacej, tj.:

poprawa efektywnosci dzialania urzedow pracy i jakosci ustlug $wiadczonych
bezrobotnym przez urzedy pracy.

stworzenie miejsc pracy i wsparcie powrotu do zatrudnienia os6b bezrobotnych, w tym
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,

wzrost zatrudnienia mlodych pracownikow oraz skrocenie S$redniego czasu
pozostawania bez pracy osob miodych,

utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego i w konsekwencji spowodowanie
wzrostu liczby pracownikow w edukacji ustawicznej,

dostosowanie krajowych przepiséw prawnych do przepiséw unijnych reformujacych
sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
zwiekszenie ochrony klientow agencji zatrudnienia oraz zmniejszenie obowiazkow

informacyjnych agencji.

Przedstawiajac powyzsze zachecam wszystkich zainteresowanych do zapoznania si¢

z dokumentem. Zachecam takze do zglaszania ewentualnych propozycji zmian dotyczacych

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22016 r. poz. 645, z pézn. zm.) — w terminie do dnia 31 sierpnia 2016 r.
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